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“Samen maken we meedoen mogelijk”
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Inleiding

Voor u ligt het bestuursverslag over het jaar 2025 van Stichting Leergeld lJssel en Vecht. In dit verslag
legt het bestuur verantwoording af over de activiteiten, ontwikkelingen en financiéle positie van de
stichting in het verslagjaar. De financiéle verantwoording over het verslagjaar is opgenomen in de
jaarrekening van Stichting Leergeld lJssel en Vecht.

Stichting Leergeld lJssel en Vecht maakt onderdeel uit van de samenwerking binnen Sam& Overijssel,
waarin wordt samengewerkt met Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel, landelijke fondsen zoals
Kinderhulp en Stichting Jarige Job en verschillende gemeenten in de regio.

Door deze samenwerking kunnen gezinnen via één centraal toegangspunt ondersteuning aanvragen
voor voorzieningen die bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen, zoals onderwijshenodigdheden,
schoolactiviteiten en andere voorzieningen die deelname aan het maatschappelijk leven mogelijk
maken.

Doelstelling

Stichting Leergeld lJssel en Vecht heeft als doel het ondersteunen van kinderen uit gezinnen met een
beperkte financiéle draagkracht, zodat zij kunnen deelnemen aan activiteiten die bijdragen aan hun
ontwikkeling en maatschappelijke participatie.

De stichting realiseert dit door:
e het verstrekken van voorzieningen die deelname aan onderwijs mogelijk maken
e het ondersteunen van gezinnen bij kosten voor schoolactiviteiten en
onderwijsbenodigdheden
e het samenwerken met gemeenten, scholen en maatschappelijke organisaties
e het signaleren van gezinnen die ondersteuning nodig hebben via intermediairs.
De stichting beoogt hiermee het algemeen nut te dienen en heeft geen winstoogmerk.

Activiteiten in 2025

In 2025 heeft Stichting Leergeld lJssel en Vecht haar activiteiten voortgezet in samenwerking met
gemeenten, scholen en maatschappelijke partners in de regio.

De stichting heeft zich onder meer beziggehouden met:

het behandelen van aanvragen voor voorzieningen voor schoolgaande kinderen

het verstrekken van bijdragen voor onderwijsgerelateerde kosten

het ondersteunen van intermediairs bij het signaleren van gezinnen met financiéle zorgen
het onderhouden van contacten met gemeenten, scholen en maatschappelijke organisaties.

In 2025 waren 4 gemeenten aangesloten bij Stichting Leergeld lJssel en Vecht. In totaal zijn 6089
aanvragen behandeld en zijn 1671 kinderen ondersteund.



De stichting heeft daarnaast gewerkt aan het vergroten van de bekendheid van de beschikbare
regelingen onder scholen, gemeenten en maatschappelijke organisaties.

Ontwikkelingen in het verslagjaar

In het verslagjaar is een verdere groei zichtbaar in het aantal aanvragen voor ondersteuning. Deze
ontwikkeling hangt samen met een grotere bekendheid van de regelingen bij gemeenten,
intermediairs en gezinnen.

Daarnaast is in 2025 verder gewerkt aan de professionalisering van de organisatie. Binnen de
samenwerking van de betrokken stichtingen zijn processen verder afgestemd en zijn stappen gezet
om de interne organisatie en bedrijfsvoering verder te versterken.

Het bestuur heeft daarnaast aandacht besteed aan de samenwerking met gemeenten en
maatschappelijke partners, met als doel om gezinnen die ondersteuning nodig hebben beter te
bereiken.

Bestuur en organisatie

Het bestuur van Stichting Leergeld lJssel en Vecht is verantwoordelijk voor het beleid en het toezicht
op de uitvoering van de activiteiten.

Het bestuur bestond in 2025 uit:

e Martha van Abbema — voorzitter

e Arrold van der Vijgh — penningmeester
e Stefan de Wit — secretaris

e José Schilderinck — bestuurslid

e Harry Scholtens — bestuurslid

Met ingang van 1 januari 2026 draagt Martha van Abbema het voorzitterschap van Stichting Leergeld
lJssel en Vecht over aan José Schilderinck. José Schilderinck zal vanaf die datum de rol van voorzitter
vervullen. Martha van Abbema blijft als bestuurslid verbonden aan de stichting.

Het bestuur heeft in het verslagjaar zes keer vergaderd. Tijdens deze vergaderingen zijn onder
andere de voortgang van de activiteiten, de samenwerking met gemeenten en de financiéle situatie
van de stichting besproken. De jaarrekening over 2024 is vastgesteld, evenals de begroting voor
2026.

De dagelijkse werkzaamheden worden uitgevoerd door de werkorganisatie, in samenwerking met de
betrokken stichtingen en vrijwilligers.

De bestuursleden vervullen hun functie op vrijwillige basis en ontvangen geen beloning voor hun
werkzaamheden. Eventuele onkosten worden vergoed conform de geldende richtlijnen.

Risico’s en aandachtspunten
De stichting ziet dat de vraag naar ondersteuning onder gezinnen met financiéle zorgen

onverminderd hoog blijft. Dit vraagt blijvende aandacht voor een stabiele financiering en een
efficiénte uitvoering van de werkzaamheden.



Daarnaast blijft het van belang om het bereik van de regelingen onder gezinnen verder te vergroten,
zodat ondersteuning terechtkomt bij alle kinderen die deze nodig hebben.

Ook blijft de samenwerking met gemeenten, scholen en maatschappelijke partners essentieel om
gezinnen tijdig te signaleren en ondersteuning toegankelijk te houden.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Leergeld lJssel en Vecht op (datum) 2026,
betrekking hebbend op het verslagjaar 2025.
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