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Voorwoord 

Met trots presenteren wij u het gezamenlijke jaarplan en jaarverslag van Stichting Sam& Overijssel, 
Stichting Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en Stichting Leergeld IJssel en Vecht. Dit verslag 
markeert een belangrijke stap in onze samenwerking en toont de impact die wij gezamenlijk hebben 
gerealiseerd voor kinderen en jongeren in Overijssel. 

In een tijd waarin financiële uitdagingen voor gezinnen met een laag inkomen toenemen, is onze 
missie belangrijker dan ooit. Wij geloven dat iedereen mee moet kunnen doen! Dat geldt voor 
kinderen op school, bij de sport of bij een culturele activiteit. Maar ook de volwassene die in een 
sociaal isolement terecht dreigt te komen is sport en cultuur belangrijk in het dagelijkse leven. Door 
onze krachten te bundelen, bieden we een breed scala aan ondersteuningsmogelijkheden en zorgen 
we ervoor dat geen enkel kind wordt buitengesloten door geldzorgen thuis. 

2024 was een jaar van groei en samenwerking. We hebben niet alleen duizenden kinderen en 
volwassenen bereikt, maar ook onze samenwerking met gemeenten, scholen en maatschappelijke 
organisaties versterkt. Het aanvraagproces is toegankelijker gemaakt, er zijn nieuwe initiatieven 
opgezet en we hebben gezamenlijk kunnen lobbyen voor betere voorzieningen en structurele 
oplossingen. 

Daarnaast was 2024 een jaar van verandering binnen onze organisatie. We hebben afscheid 
genomen van enkele bestuursleden die aan de wieg hebben gestaan van Sam& Overijssel en een 
belangrijke rol hebben gespeeld in de opbouw en groei van onze stichting. Hun inzet en toewijding 
hebben bijgedragen aan de stevige basis waarop we nu voortbouwen. Tegelijkertijd zijn er nieuwe 
bestuursleden aangetreden die evenals de zittende leden de ambitie hebben om de activiteiten 
verder uit te bouwen en de impact van Sam& Overijssel nog verder te vergroten.  

Een speciaal woord van dank gaat uit naar de medewerkers van de werkorganisatie. Dankzij hun 
dagelijkse inzet, betrokkenheid en professionaliteit worden aanvragen zorgvuldig behandeld en 
krijgen kinderen daadwerkelijk de hulp die zij nodig hebben. Zij vormen de motor van onze 
uitvoering en maken het verschil in de levens van duizenden kinderen. 

Dit verslag biedt een overzicht van onze gezamenlijke inspanningen, de impact die we hebben 
gerealiseerd en de uitdagingen die we samen zijn aangegaan. Daarnaast blikken we vooruit op 2025, 
waarin we blijven streven naar een samenleving waarin financiële drempels voor kinderen en 
volwassenen worden weggenomen en iedereen gelijke kansen krijgt om zich te ontwikkelen en mee 
te doen in de maatschappij. 

Wij willen onze partners, gemeenten, donateurs, vrijwilligers en onze werkorganisatie hartelijk 
bedanken. Zonder jullie inzet en steun zouden wij dit werk niet kunnen doen. Samen maken we het 
verschil. 

Met vriendelijke groet, 

Martha van Abbema 

Voorzitter, Stichting Sam& Overijssel 
Voorzitter, Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel 
Voorzitter, Leergeld IJssel en Vecht 
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Missie & Visie: Hoe de drie organisaties bijdragen aan gelijke 

kansen voor alle kinderen en volwassenen 

In Nederland groeien duizenden kinderen op in gezinnen met financiële zorgen. Dit heeft 
directe gevolgen voor hun kansen en welzijn. Ze kunnen niet altijd meedoen aan sport, 
cultuur, schoolactiviteiten of sociale bezigheden, terwijl deze juist cruciaal zijn voor hun 
ontwikkeling. Stichting Sam& Overijssel, Stichting Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en 
Stichting Leergeld IJssel en Vecht delen een gezamenlijke missie: elk kind de kans geven om 
volwaardig mee te doen, ongeacht de financiële situatie thuis. 

Daarbij is er ook aandacht voor ouders en andere volwassenen die in armoede leven. Ook zij 
kunnen ondersteuning krijgen om deel te nemen aan sportieve of culturele activiteiten. Want 
meedoen is niet alleen belangrijk voor kinderen – ook voor volwassenen draagt het bij aan 
welzijn, gezondheid en sociale verbondenheid. 

De stichting Sam& Overijssel is in 2019 opgericht met als doel de samenwerking tussen de 
landelijke kinderarmoedefondsen in de regio te versterken en te operationaliseren. Doel was 
en is het realiseren van een integrale dienstverlening waarin ouders niet langer bij meerdere 
loketten hoeven aan te kloppen, maar via één centraal toegangspunt snel en effectief worden 
geholpen. In deze structuur werken Stichting Sam& Overijssel, Leergeld IJssel en Vecht en 
Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel structureel samen. Via deze samenwerking is het voor 
gezinnen in Overijssel ook mogelijk om gebruik te maken van de voorzieningen van het 
Nationaal Fonds Kinderhulp, Stichting Jarige Job en het Volwassenenfonds Sport & Cultuur. 
Dankzij deze samenwerking ontstaat een sluitend, breed dekkend voorzieningenaanbod voor 
kinderen én hun ouders. 

De realiteit is dat het aanbod aan regelingen en fondsen in Nederland versnipperd is, wat 
ertoe leidt dat ouders vaak onvoldoende overzicht hebben waar zij terechtkunnen. Sam& 
Overijssel voorkomt dat gezinnen verdwalen in dit woud aan voorzieningen door gericht te 
verwijzen, aanvragen te bundelen en maatwerk te leveren. Daarbij is er expliciet aandacht 
voor het hele gezin: ook ouders en andere volwassenen in financieel kwetsbare situaties 
kunnen worden ondersteund bij deelname aan sportieve of culturele activiteiten.Gemeenten 
hebben bovendien met Sam& één aanspreekpunt voor de uitvoering van beleid gericht op het 
terugdringen van kinderarmoede en het versterken van maatschappelijke participatie binnen 
gezinnen.
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Onze gezamenlijke missie 

Wij geloven dat geen enkel kind aan de zijlijn mag staan. Door onze krachten te bundelen, 
zorgen wij ervoor dat kinderen en jongeren uit financieel kwetsbare gezinnen de 
ondersteuning krijgen die ze nodig hebben. Dit doen wij door het bieden van: 

• Onderwijsvoorzieningen: zoals laptops, schoolspullen, fietsvergoedingen en bijles, 
zodat kinderen dezelfde kansen krijgen op school als hun leeftijdsgenoten. 

• Sport- en cultuurdeelname: door contributies en benodigdheden voor sport, 
muziekles, dans en andere culturele activiteiten te vergoeden, stimuleren we een 
actieve en creatieve ontwikkeling. 

• Sociale participatie: door te helpen bij kosten voor schoolreizen, zwemlessen en 
andere sociale activiteiten, dragen we bij aan de bredere maatschappelijke participatie 
van kinderen. 

• Ondersteuning voor volwassenen: Naast kinderen kunnen ook volwassenen via Sam& 
Overijssel een beroep doen op het Volwassenenfonds Sport & Cultuur, zodat zij 
kunnen deelnemen aan sport en culturele activiteiten. Dit draagt bij aan hun welzijn. 

 

 

Onze gezamenlijke visie 

Wij streven naar een samenleving waarin kinderarmoede geen belemmering is voor 
persoonlijke groei en ontwikkeling. Elk kind verdient het om erbij te horen, zich te kunnen 
ontwikkelen en een stevige basis te leggen voor de toekomst. 

Wij geloven dat dit alleen bereikt kan worden door: 

1. Samenwerking op lokaal en landelijk niveau: Door intensieve samenwerking met 
gemeenten, scholen, sportverenigingen, culturele instellingen en maatschappelijke 
partners, zorgen we ervoor dat ons aanbod kinderen daadwerkelijk bereikt. 

2. Toegankelijke ondersteuning: Onze regelingen en voorzieningen moeten eenvoudig 
en laagdrempelig toegankelijk zijn, zodat alle ouders en intermediairs snel de juiste 
hulp kunnen vinden. 

3. Structurele oplossingen en beleidsbeïnvloeding: Naast directe hulp zetten we ons in 
voor een betere landelijke en gemeentelijke aanpak van kinderarmoede, zodat 
kinderen en gezinnen niet afhankelijk blijven van incidentele hulp. 

4. Maatwerk en duurzame impact: Wij kijken naar wat een kind écht nodig heeft en 
zetten in op duurzame oplossingen die hun toekomstperspectief verbeteren. 
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Hoe onze organisaties elkaar versterken 

De drie stichtingen opereren vanuit een gedeelde kernvisie, maar hebben elk hun eigen 
specialisatie: 

• Stichting Sam& Overijssel fungeert als een paraplu-organisatie die het aanbod van de 
verschillende fondsen en regelingen samenbrengt, waardoor ouders en intermediairs 
via één platform de juiste hulp kunnen vinden. Daarnaast biedt Sam@ Overijssel ook 
toegang tot het Volwassenenfonds Sport & Cultuur voor gemeenten in de provincie 
Overijssel. 

• Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel zorgt ervoor dat kinderen kunnen deelnemen 
aan sport en culturele activiteiten, door contributies en lesgeld te vergoeden en hen 
te voorzien van de benodigde materialen. 

• Leergeld IJssel en Vecht richt zich op onderwijsgerelateerde voorzieningen en 
mobiliteit, zoals schoolspullen, fietsen en laptops, om ervoor te zorgen dat kinderen 
zonder achterstanden kunnen meedoen op school. 

 

Door deze samenwerking creëren we een brede en integrale aanpak die voorkomt dat 
kinderen en volwassenen tussen wal en schip vallen. Samen zetten we ons in voor een 
Overijssel waarin elk kind de kans krijgt om mee te doen en zich te ontwikkelen! 
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Gezamenlijke Kernwaarden en Maatschappelijke Impact 

Onze drie stichtingen – Stichting Sam& Overijssel, Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en 
Leergeld IJssel en Vecht – werken samen vanuit gedeelde kernwaarden en een gezamenlijke 
missie om gelijke kansen te creëren voor kinderen en jongeren. Wij geloven dat elk kind het 
recht heeft om mee te doen, ongeacht de financiële situatie thuis. 

Gezamenlijke Kernwaarden 

1. Gelijke Kansen voor Elk Kind 

• Wij geloven dat financiële drempels kinderen niet mogen beperken in hun 
ontwikkeling. 

• Wij streven naar een inclusieve samenleving waarin elk kind kan deelnemen aan 
sport, cultuur, onderwijs en sociale activiteiten. 

2. Toegankelijkheid en Laagdrempeligheid 

• Onze ondersteuning moet gemakkelijk vindbaar en toegankelijk zijn voor ouders, 
verzorgers en intermediairs. 

• We werken met eenvoudige aanvraagprocedures, zodat hulp snel en zonder 
ingewikkelde bureaucratie beschikbaar is. 

3. Samenwerking en Verbinding 

• Wij geloven in de kracht van samenwerking met gemeenten, scholen, sportclubs, 
culturele instellingen en maatschappelijke organisaties. 

• Door kennis te delen en krachten te bundelen, kunnen we méér kinderen bereiken en 
betere ondersteuning bieden. 

4. Maatwerk en Impactgericht Werken 

• Elk kind en elke situatie is uniek. Daarom bieden wij maatwerkoplossingen, afgestemd 
op de specifieke behoeften van een kind of gezin. 

• Onze inzet richt zich op duurzame impact: niet alleen hulp op korte termijn, maar ook 
structurele verbeteringen in kansen en toekomstperspectief. 

5. Transparantie en Verantwoording 

• Wij werken op een transparante manier en verantwoorden ons naar gemeenten, 
fondsen en donateurs. 

• We zorgen ervoor dat elke euro doelgericht wordt ingezet en daadwerkelijk 
terechtkomt bij de kinderen die onze hulp het hardst nodig hebben. 
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Gezamenlijke Maatschappelijke Impact 

Onze gezamenlijke inspanningen hebben in het afgelopen jaar een aanzienlijke impact gehad 
op het leven van duizenden kinderen in Overijssel. Dit blijkt uit onze resultaten en de verhalen 
van gezinnen die dankzij onze ondersteuning nieuwe kansen hebben gekregen. 

1. Bereikte kinderen en volwassenen 

• In 2024 hebben we gezamenlijk meer dan 2.100 kinderen ondersteund in Overijssel. 
• Dit heeft geresulteerd in een aanzienlijke stijging van het aantal kinderen dat 

deelneemt aan sport, cultuur en onderwijs zonder financiële belemmeringen. 
• 1.594 kinderen hebben sport- en cultuurlessen kunnen volgen dankzij vergoedingen 

via het Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel. 
• 600 kinderen hebben een fiets, laptop of schoolbenodigdheden ontvangen via 

Leergeld IJssel en Vecht. 

2. Onderwijs, Sport en Cultuur als Hefboom voor Ontwikkeling 

• Onderzoek toont aan dat kinderen die actief deelnemen aan sport en cultuur zich beter 
ontwikkelen op sociaal, cognitief en fysiek vlak. 

• Door onderwijsvoorzieningen te bieden, verkleinen we de kans op achterstanden en 
vergroten we de kans op succes in school en later op de arbeidsmarkt. 

• Sport en cultuur dragen bij aan mentale en fysieke gezondheid, zelfvertrouwen en 
sociale vaardigheden. 

3. Preventie van Sociale Uitsluiting en Armoede 

• Kinderen uit gezinnen met financiële problemen lopen een groter risico op sociale 
uitsluiting en achterstanden. 

• Door hen actief te laten deelnemen aan het maatschappelijke leven, doorbreken we 
de vicieuze cirkel van armoede en geven we hen een beter toekomstperspectief. 

• Samen met gemeenten en partners werken we aan structurele oplossingen voor 
kinderarmoede en zetten we kinderrechten op de agenda. 

4. Structurele Beleidsbeïnvloeding en Innovatie 

• Wij zetten ons in om beleidsmakers te informeren en te adviseren over effectieve 
maatregelen tegen kinderarmoede. 

• Door nauwe samenwerking met het landelijke Sam&-netwerk versterken we onze 
stem bij gemeenten, het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) en 
het Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS). 

• We ontwikkelen en implementeren innovatieve projecten, zoals digitale 
aanvraagportalen en bredere samenwerkingsverbanden, om onze hulpverlening 
efficiënter en effectiever te maken. 
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Samenwerking en Overkoepelende Impact 

Waarom deze samenwerking? Hoe versterken de stichtingen elkaar? 

Sam& Overijssel, Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en Leergeld IJssel en Vecht bundelen 
hun krachten om kinderen en volwassenen uit gezinnen met financiële zorgen zo breed 
mogelijk te ondersteunen. Door onze samenwerking zorgen we ervoor dat gezinnen via één 
centrale toegangspoort (Sam&) eenvoudig en snel hulp kunnen aanvragen voor verschillende 
voorzieningen. 

Wat deze samenwerking bijzonder krachtig maakt, is dat Sam& Overijssel niet alleen toegang 
biedt tot de regelingen van Leergeld en Jeugdfonds Sport & Cultuur, maar ook tot de 
voorzieningen van Kinderhulp en Stichting Jarige Job. Hierdoor ontstaat een integraal aanbod 
waarmee we armoede niet alleen op het gebied van sport en onderwijs aanpakken, maar ook 
op essentiële dagelijkse levensbehoeften: 

• Stichting Leergeld IJssel en Vecht – Helpt met schoolspullen, fietsen en andere 
basisvoorzieningen om schooldeelname te vergemakkelijken. 

• Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel – Biedt kinderen de kans om mee te doen aan 
sport en culturele activiteiten door contributies en benodigdheden te vergoeden. 

• Kinderhulp – Voorziet in basisbehoeften zoals een bed, kleding, schoolspullen en uitjes 
voor kinderen in armoede. 

• Stichting Jarige Job – Zorgt ervoor dat kinderen uit financieel kwetsbare gezinnen hun 
verjaardag kunnen vieren, inclusief een traktatie op school en cadeautjes. 

• Volwassenenfonds Sport & Cultuur – Ondersteunt volwassenen met een laag inkomen 
bij sport en cultuur, waardoor zij ook kunnen deelnemen. 

Hoe versterken wij elkaar? 

✅ Eén centraal aanvraagpunt (Sam&) → Gezinnen hoeven niet bij meerdere organisaties 
apart hulp aan te vragen, maar worden via Sam& snel naar de juiste regeling geleid. 

✅ Brede ondersteuning → Van sport tot schoolspullen, van verjaardagen tot 
basisbehoeften, alle belangrijke domeinen van een kind worden gedekt. 

✅ Gezinsgerichte aanpak → Met het Volwassenenfonds Sport & Cultuur helpen we ook 
ouders, waardoor gezinnen samen kunnen meedoen en sociale uitsluiting wordt 
verminderd. 

✅ Snellere hulpverlening → Door samenwerking met gemeenten, scholen en intermediairs 
kunnen aanvragen efficiënt worden verwerkt. 

✅ Sterkere lobby en beleidsbeïnvloeding → Door als één krachtige coalitie te opereren, 
maken we ons hard voor structurele oplossingen tegen kinderarmoede. 
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Hoe zijn wij georganiseerd? 

Sam& Overijssel, Jeugdfonds Sport & Cultuur (JFSC) Overijssel en Leergeld IJssel en Vecht zijn 
zelfstandige stichtingen die zich inzetten om kinderen, jongeren en volwassenen uit financieel 
kwetsbare gezinnen te ondersteunen. De organisaties hebben elk een eigen bestuur en 
werkorganisatie, maar werken nauw samen om hun missie te realiseren. 

Bestuurssamenstelling 2024 – Sam& Overijssel, JFSC Overijssel en Leergeld IJssel en Vecht: 

Naam Functie Sam& JFSCO LIJV opmerkingen 

Martha van Abbema Voorzitter X X X  

Arrold van der Vijgh Penningmeester X X X  

Erik van de Peppel Secretaris X X X Uit bestuur 4 juli 2024 

Stefan de Wit Secretaris X X X In bestuur 23 mei 2024 

José Schilderinck Vice-voorzitter X X X In bestuur 14 maart 2024 

Harry Scholtens Bestuurslid X X X In bestuur 23 mei 2024 

Lidi Kievit Bestuurslid X X X Uit bestuur 4 juli 2024 

Karin Oldehinkel Bestuurslid X X X Uit bestuur 4 juli 2024 

De dagelijkse werkzaamheden werden in 2024 uitgevoerd door een werkorganisatie 
bestaande uit: 

• 1 bureaumanager (36 uur per week) 
• 2 medewerkers in dienst van Stichting Leergeld IJssel en Vecht (48 uur per week) 
• 2 medewerkers voor Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel én Volwassenenfonds 

Overijssel (36 uur per week) 
• 1 vrijwilliger (gemiddeld 10 uur per week) 

In 2025 wordt de werkorganisatie verder geoptimaliseerd.  

In het verslagjaar 2024 heeft het bestuur van de stichtingen zes keer vergaderd. Deze 
vergaderingen vonden plaats op de volgende data: 25 januari, 14 maart, 23 mei, 4 juli, 26 
september en 21 november. Tijdens deze vergaderingen zijn o.a. de jaarrekeningen van de 
individuele stichtingen vastgesteld en de begrotingen goedgekeurd. De vergadering van 4 juli 
stond in het teken van zelfevaluatie van het bestuur. 

Naast de formele bestuursvergaderingen vindt er eenmaal per zes weken een 
organisatieoverleg plaats waarbij de voorzitter en bureaumanager aanwezig zijn, eventueel 
aangevuld met andere bestuursleden. 

Daarnaast hebben er meerdere informele overleggen of werkgroepbijeenkomsten 
plaatsgevonden in wisselende samenstelling. 
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Beloningsbeleid 

Stichting Sam& Overijssel, Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en Leergeld IJssel en Vecht 
hanteren een transparant en verantwoord beloningsbeleid, conform de richtlijnen voor ANBI-
stichtingen. Dit beleid is gericht op het waarborgen van de effectiviteit en duurzaamheid van 
onze organisatie, terwijl we verantwoord omgaan met de beschikbare middelen. 

ANBI-status 

Stichting Sam& Overijssel, Stichting Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en Stichting 
Leergeld IJssel en Vecht zijn alle drie door de Belastingdienst erkend als Algemeen Nut 
Beogende Instelling (ANBI). Dit betekent dat onze organisaties geen winstdoelstelling hebben, 
zich inzetten voor het algemeen nut en voldoen aan de voorwaarden voor transparantie en 
integriteit zoals gesteld door de Belastingdienst. De vereiste informatie over onze ANBI-status, 
inclusief statutaire gegevens, beleidsplannen en financiële verantwoording, is openbaar 
beschikbaar via onze websites. 

Bestuur 

De bestuursleden van onze stichting ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
Zij voeren hun taken uit op vrijwillige basis en kunnen slechts aanspraak maken op een 
onkostenvergoeding voor daadwerkelijk gemaakte kosten, zoals reiskosten en 
representatiekosten. Dit is in lijn met de ANBI-vereisten en onze overtuiging dat 
bestuursfuncties in het maatschappelijk belang moeten worden vervuld zonder 
winstoogmerk. 

Werkorganisatie 

Onze werkorganisatie bestaat uit een aantal betaalde krachten en vrijwilligers die 
verantwoordelijk zijn voor de uitvoering van onze programma’s. De beloning van betaalde 
medewerkers is gebaseerd op: 

• De cao-richtlijnen vanuit de landelijke organisaties. 
• Een marktconforme beloning binnen de sociale en culturele sector. 
• De financiële mogelijkheden van de organisatie. 

Vrijwilligersbeleid 

Vrijwilligers ontvangen geen salaris, maar kunnen een onbelaste vrijwilligersvergoeding 
ontvangen. Daarbij worden de hiervoor geldende richtlijnen van de belastingdienst 
aangehouden waarbij er niet meer wordt uitgekeerd dan de maximale vergoedingen. 
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Stichting Sam& Overijssel 

Sam& Nederland en de landelijke aanpak 

Sam& Nederland is het overkoepelende samenwerkingsverband van Leergeld Nederland, 
Jeugdfonds Sport & Cultuur, Kinderhulp en Stichting Jarige Job. Op landelijk niveau zet Sam& 
zich in om kinderarmoede structureel aan te pakken door: 

• Beleidsbeïnvloeding: Samenwerking met ministeries, gemeenten en andere landelijke 
organisaties om structurele oplossingen te realiseren. 

• Digitalisering en toegankelijkheid: Het verbeteren van het centrale Sam& 
aanvraagportaal, zodat ouders via één aanvraag toegang krijgen tot verschillende 
voorzieningen. 

• Samenwerking met landelijke fondsen en bedrijven: Het werven van extra financiering 
om zo veel mogelijk kinderen te kunnen helpen. 

• Integrale aanpak: Landelijk werken de aangesloten organisaties samen om een breed 
pakket aan ondersteuning te bieden, van schoolspullen tot sport en cultuur. 

Sam& Overijssel: De regionale vertaling 

In Overijssel werkt Sam& Overijssel als provinciale partner van Sam& Nederland om de 
landelijke aanpak lokaal uit te voeren en te optimaliseren. De focus ligt op het direct 
ondersteunen van gezinnen en het versterken van regionale samenwerkingen met 
gemeenten, scholen en andere organisaties. 

Doelstellingen en activiteiten in 2024 

Voor 2024 hebben we ons gericht op de volgende speerpunten: 

1. Uitbreiding van het bereik: 
o Actief promoten van het Sam& aanvraagportaal onder scholen, gemeenten en 

intermediairs. 
o Meer bekendheid genereren onder ouders, zodat zij sneller en eenvoudiger 

ondersteuning kunnen aanvragen. 
2. Vereenvoudiging van het aanvraagproces: 

o Optimalisatie van het digitale aanvraagportaal, zodat ouders in één aanvraag 
meerdere voorzieningen kunnen aanvragen. 

o Verbeterde begeleiding bij aanvragen via telefonische en fysieke 
ondersteuning door samenwerkende organisaties. 

3. Samenwerking met gemeenten en fondsen uitbreiden: 
o Betrokkenheid vergroten bij lokale beleidsmakers en pleiten voor structurele 

financiering van kinderarmoederegelingen. 
o Actieve samenwerking met landelijke en lokale fondsen om de middelen voor 

kinderen te vergroten en nieuwe initiatieven op te zetten. 

 



14 
 

4. Versterken van de verbinding tussen verschillende hulporganisaties: 
o Beter afstemmen van de samenwerking tussen Leergeld, Jeugdfonds Sport & 

Cultuur, Kinderhulp en Stichting Jarige Job. 

 

Uitvoering Volwassenenfonds 2024 

Sinds 1 januari 2023 is Sam& Overijssel de Provinciale Uitvoeringsorganisatie (PSO) voor het 
Volwassenenfonds Sport & Cultuur. Dit betekent dat gemeenten in Overijssel die gebruik 
willen maken van het Volwassenenfonds hun deelname via Sam& Overijssel organiseren. 

Doel en werkwijze 

Het Volwassenenfonds richt zich op inwoners van 18 jaar en ouder met een beperkte 
financiële draagkracht en biedt hen de mogelijkheid om deel te nemen aan sport- en 
cultuuractiviteiten. De bijdrage vanuit het fonds wordt toegekend zonder harde 
inkomenstoets; intermediairs spelen hierin een belangrijke rol bij de beoordeling. 

Het fonds vergoedt o.a. de volgende structurele activiteiten: 

1. Sporten die zijn aangesloten bij NOC*NSF 
2. Zwemles 
3. Fitness 
4. Culturele activiteiten bij erkende aanbieders 

De maximale jaarlijkse financiële bijdrage per deelnemer voor sport of cultuur wordt bepaald 
door de betreffende aangesloten gemeente. De deelnemende gemeenten stellen jaarlijks 
vóór 1 februari hun budget vast en kunnen daarbij een onderverdeling maken tussen sport en 
cultuur. 

Taken en verantwoordelijkheden van Sam& Overijssel als PSO 

Als uitvoeringsorganisatie van het Volwassenenfonds in Overijssel is Sam& Overijssel 
verantwoordelijk voor: 

• Administratieve en financiële coördinatie, waaronder de verwerking van aanvragen. 
• Kwartaalrapportages aan gemeenten over budgetten en het aantal deelnemers. 
• Strategische samenwerking met gemeenten, intermediairs en sport- en 

cultuuraanbieders. 
• Werving van intermediairs en begeleiding bij het proces van aanvragen. 
• Monitoring en evaluatie van de uitvoering van het fonds. 
• Promotie en communicatie, inclusief het verspreiden van informatie over het 

Volwassenenfonds via social media en andere kanalen. 
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Gemeenten en uitbreiding in 2024 

Bij de start in 2023 waren de gemeenten Twenterand en Steenwijkerland inmiddels 
aangesloten bij het Volwassenenfonds. Gedurende het jaar volgden ook Rijssen-Holten (juli 
2023) en Haaksbergen (oktober 2023). Eind 2023 werd afscheid genomen van 
Steenwijkerland. 

In 2024 is het aantal gemeenten uitgebreid met Dalfsen (oktober 2024). Ook heeft de 
gemeente Hof van Twente aangegeven aan te willen sluiten per januari 2025. 

Resultaten Overijssel  

In 2024 is het Volwassenenfonds Sport & Cultuur in Overijssel verder gegroeid, met een 
duidelijke toename in het aantal goedgekeurde aanvragen. In totaal zijn er 156 aanvragen 
goedgekeurd, verspreid over verschillende deelnemende gemeenten binnen de provincie. De 
aanvragen vertegenwoordigen vrijwel alle leeftijdscategorieën, van jongvolwassenen tot 
senioren van 80 tot 89 jaar. 

De meest aangevraagde activiteiten waren fitness en zwemles, wat duidt op een grote 
behoefte aan laagdrempelige vormen van beweging en gezondheid. Daarnaast is er ook een 
breed scala aan culturele activiteiten vergoed, waaronder muziekles, schilderen, dans, 
naailessen en deelname aan een zangkoor. Hiermee blijkt dat het fonds voorziet in diverse 
behoeften en bijdraagt aan zowel de fysieke als sociale en culturele participatie van 
volwassenen met een laag inkomen. 

Het succes van het fonds onderstreept het belang van een laagdrempelig en toegankelijk 
aanbod, waarbij intermediairs een cruciale rol spelen in het signaleren en begeleiden van 
aanvragers. 

Doelstellingen 2025 

Voor 2025 heeft Sam& Overijssel de volgende doelstellingen met betrekking tot het 
Volwassenenfonds: 

1. Uitbreiding van deelnemende gemeenten binnen de provinciegrenzen van Overijssel. 
2. Actieve promotie en communicatie, onder andere via social media, om de bekendheid 

en het bereik van het Volwassenenfonds te vergroten. 
3. Efficiënt beheer en verdere optimalisatie van de samenwerking tussen gemeenten, 

intermediairs en sport- en cultuuraanbieders. 
4. Ondersteuning van gemeenten bij het effectief inzetten van hun budgetten voor sport- 

en cultuurdeelname van volwassenen met een laag inkomen. 

Door deze aanpak wordt het Volwassenenfonds in Overijssel verder verankerd en wordt 
ervoor gezorgd dat nog meer volwassenen met een beperkt inkomen kunnen meedoen aan 
sport en cultuur. 
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Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel 

Jeugdfonds Sport & Cultuur Nederland: De Landelijke Aanpak 

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur (JFSC) Nederland speelt een cruciale rol in het toegankelijk 
maken van sport- en culturele activiteiten voor kinderen en jongeren uit gezinnen met een 
laag inkomen. In Nederland groeien duizenden kinderen op in gezinnen waar het niet 
vanzelfsprekend is om lid te worden van een sportvereniging of muziekles te volgen. JFSC 
Nederland biedt hiervoor een oplossing door contributies en lesgelden te vergoeden, zodat 
alle kinderen de kans krijgen om hun talenten te ontdekken en zich sociaal en fysiek te 
ontwikkelen. 

Landelijke Resultaten in 2024 

In samenwerking met gemeenten, sportverenigingen, culturele instellingen en intermediairs 
heeft JFSC Nederland in 2024: 

✅ Er zijn 86.426 kinderen ondersteund bij het beoefenen van sport of cultuur. 

✅ In totaal zijn er 209 gemeenten aangesloten bij het fonds. 

✅ Diverse landelijke campagnes gevoerd om de bekendheid van het fonds te vergroten, 
waaronder de campagne gericht op ouders: ‘Gewoon mogelijk’. Want jouw kind op sport of 
cultuur, dat is gewoon mogelijk! 

✅ Subsidies en samenwerkingen uitgebreid met het Ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport (VWS) en het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW), 
waardoor extra middelen beschikbaar kwamen voor kinderen in armoede. 

✅ Verbeteringen in het digitale aanvraagproces doorgevoerd, zodat aanvragen sneller en 
efficiënter verwerkt konden worden. 

 

Regionale Vertaling: Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel 

Als onderdeel van het landelijke Jeugdfonds Sport & Cultuur werkt JFSC Overijssel aan de 
specifieke behoeften van kinderen in deze provincie. Door nauwe samenwerking met 
gemeenten, scholen en verenigingen zorgen we ervoor dat zoveel mogelijk kinderen de kans 
krijgen om te sporten en deel te nemen aan culturele activiteiten. 
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Doelstellingen en Bereikte Kinderen in 2024 

In Overijssel blijft de inzet van Jeugdfonds Sport & Cultuur groeien. We streven naar een 
provincie waar elk kind de kans krijgt om deel te nemen aan sport en cultuur, ongeacht de 
financiële situatie thuis. Dit is niet alleen belangrijk voor de fysieke en mentale gezondheid 
van kinderen, maar ook voor hun sociale ontwikkeling en gelijke kansen in de maatschappij. 

In 2024 hebben we opnieuw veel kinderen en jongeren kunnen ondersteunen met onze 
voorzieningen. Dankzij de samenwerking met gemeenten, scholen, intermediairs en sport- en 
cultuuraanbieders hebben we ons bereik verder vergroot. Het aantal aanvragen via ons fonds 
is groot en steeds meer gezinnen weten de weg naar ons te vinden. Daarnaast hebben we 
geïnvesteerd in betere toegankelijkheid en informatievoorziening, waardoor ouders en 
intermediairs eenvoudiger en sneller een aanvraag kunnen indienen. 

Onze inzet in 2024 heeft niet alleen geleid tot meer deelname aan sport en cultuur, maar ook 
tot een grotere bekendheid van het Jeugdfonds Sport & Cultuur in Overijssel. Door lokale en 
regionale campagnes, samenwerking met het onderwijs en het inzetten op structurele 
financiering, hebben we een belangrijke stap gezet richting een toekomst waarin écht elk kind 
mee kan doen. 

Doelstellingen voor 2024 waren o.a.: 

🏆 Meer kinderen bereiken: Uitbreiden van het aantal gezinnen dat gebruikmaakt van het 
fonds door gerichte campagnes en samenwerking met intermediairs zoals leraren, 
buurtsportcoaches en maatschappelijk werkers. 

🏆 Toegankelijkheid vergroten: Het aanvraagproces nog laagdrempeliger maken en 
gemeenten stimuleren om drempels in de regelgeving weg te nemen. 

🏆 Duurzame samenwerking met sport- en cultuurverenigingen: Clubs en instellingen 
aanmoedigen om inclusiever te werken en betalingsregelingen aan te bieden voor ouders 
die buiten de inkomensgrenzen van het fonds vallen. 

🏆 Verbetering van de samenwerking met gemeenten en fondsen: Gemeenten overtuigen 
om meer budget vrij te maken en private donateurs aantrekken voor extra ondersteuning. 

Bereikte Kinderen in Overijssel in 2024: 

✅ Meer dan 1.500 kinderen hebben via JFSC Overijssel kunnen sporten of deelnemen aan 
culturele activiteiten. 

✅ Dat ligt in lijn met het aantal dat in 2023 is behaald. 

✅ Meer dan 250 sport- en cultuurverenigingen in Overijssel hebben deelgenomen aan het 
programma. 

✅ Extra aandacht voor zwemles: Door samenwerking met gemeenten is de toegang tot 
zwemlessen uitgebreid, zodat meer kinderen een zwemdiploma kunnen halen. 
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Financiering en Subsidies (VWS, SZW, Gemeenten en Fondsen) 

Om deze activiteiten te financieren, maakt JFSC Overijssel gebruik van verschillende 
subsidiebronnen en samenwerkingen: 

1. Rijksbijdragen via Ministeries (VWS & SZW) vanuit JFSC Nederland 

• Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS): 
o Via de VWS-projectsubsidie ontvangen wij extra middelen voor zwemlessen en 

sportdeelname. 
o Dit budget wordt jaarlijks verdeeld op basis van het aantal aanvragen en de 

deelname per provincie. 
• Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW): 

o Coördinatie- en kindgelden worden via het SZW-budget toegekend, zodat 
gemeenten extra financiële ruimte hebben om gezinnen te ondersteunen. 

o In 2024 is het budget verhoogd, waardoor extra sport- en cultuurvoorzieningen 
gerealiseerd konden worden in Overijssel. 

2. Gemeentelijke Bijdragen 

• Gemeenten in Overijssel dragen bij door lokale subsidies beschikbaar te stellen voor 
kinderen uit gezinnen die net boven de inkomensgrens van het fonds vallen. 

• Sommige gemeenten hebben extra budget vrijgemaakt voor sportmaterialen, kleding 
en deelname aan competities. 

3. Private Fondsen en Sponsoring 

Met enige regelmaat worden er donaties ontvangen van Inwoners, bedrijven, clubs en-of 
andere organisaties uit Overijssel. Zo zijn in 2024 onder andere de volgende donaties 
ontvangen± 

• De Rotary Holten heeft € 5.250,- gedoneerd aan JFSC Overijssel. Dit is een deel van de 
opbrengst van de ‘Santa Run’ die zij hebben georganiseerd. 

• De Dimence Groep heeft € 4.375,- bijgedragen. Werknemers hadden de mogelijkheid 
om hun kerstbijdrage te schenken aan een goed doel en hier was JFSC Overijssel voor 
uitgekozen. 

• Golfclub Ommen heeft haar sponsordag in het teken gesteld van JFSC Overijssel en dit 
heeft € 8.700,- opgebracht. 
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Samenwerking met gemeenten 

In 2024 heeft JFSC Overijssel aanvragen behandeld voor kinderen uit de Sam& gemeenten 
Hardenberg, Hof van Twente, Kampen en Ommen. Daarnaast is de stichting actief in de 
gemeenten Dalfsen, Haaksbergen. Losser, Rijssen-Holten en Twenterand. 

Met de gemeenten hebben we de afspraak dat wij het uitgangspunt hebben om ons bereik te 
maximaliseren: de voorzieningen zijn beschikbaar voor alle kinderen in de gemeente. Hierop 
worden de beschikbare budgetten met elke specifieke gemeente op afgesteld. Bij een 
budgettair tekort gaan we met de gemeente in overleg zodat alle kinderen in de gemeente 
voorzien kunnen worden.  

Resultaten 2024 

In 2024 zijn er in totaal 1.594 kinderen ondersteund via Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel. 
Dit betrof 1.388 aanvragen voor sportdeelname en 206 voor cultuurdeelname. 

De aanvragen zijn afkomstig uit een breed netwerk van intermediairs, waaronder scholen, 
jeugdzorginstellingen, welzijnsorganisaties en gemeenten. Dankzij hun inzet hebben kinderen 
gebruik kunnen maken van voorzieningen zoals sportcontributie, sportkleding, muzieklessen, 
danslessen en andere culturele activiteiten. 

De spreiding van aanvragen laat zien dat er binnen de hele provincie een duidelijke behoefte 
is aan ondersteuning. Ook blijkt uit de cijfers dat steeds meer gezinnen de weg weten te 
vinden naar het fonds, mede dankzij de intensieve samenwerking met lokale partners. 

Relatiebeheer gemeenten  
Het relatiebeheer is belegd bij het bestuur (bestuurlijk overleg) en de coördinator en vindt 
plaats met ambtenaren en wethouders (portefeuilles armoede, sport, cultuur, onderwijs); 

Hierbij worden de volgende uitgangspunten gehanteerd: 

• Afspraken worden vastgelegd met (potentiële) gemeente(n) inclusief 
samenwerkingsovereenkomst en subsidiebeschikking, conform richtlijn landelijk;  

• De contacten en voortgang worden vastgelegd in een eenvoudig (CRM) systeem;  

• Gemeenten krijgen periodiek voortgangsrapportages en een verantwoording. 

Gezien de regelmatige personeelswisselingen bij gemeenten, zowel op ambtelijk als 
bestuurlijk niveau, is het zichtbaar blijven van Jeugdfonds Sport & Cultuur belangrijk. Daarom 
is het nodig om kenbaar te maken wat we (kunnen) bieden, hoe we kunnen samenwerken 
met gemeenten, wat samenwerking oplevert voor de gemeente en een overzicht te bieden 
van de kostenbesparing die gemeenten indirect realiseren als gevolg van de samenwerking.  
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Gemeenten profiteren onder andere van: 

• Onze aanpak om kinderen te bereiken: werving en activering intermediairs uit de 
lokale netwerken (het ontsluiten/inzetten van deze bestaande netwerken); dit 
doen we op dit moment nog niet maar zouden we wel weer willen oppakken.  

• Campagnes en sportbijeenkomsten. Inzet van ambassadeurs.  

• Stimuleringsprojecten zoals CruyffCourts;  

• Ons landelijk aanvraag - en administratiesysteem en verbinding met de Sam& 
aanvraagportal;  

• De financiële administratie en verantwoordingen; 

• Contacten onderhouden met intermediairs en sport verenigingen  

• Uitvoering deel armoede beleid van gemeenten 

 

Onze coördinator heeft ongeveer 4x per jaar persoonlijk contact met de aangesloten 
gemeentes. Ons uitgangspunt is om elkaar in elk geval 2x per jaar persoonlijk te ontmoeten. 

• Bij de start van het nieuwe kalenderjaar om de eerste financiële resultaten over het 
voorgaande kalenderjaar te bespreken én om te inventariseren of er 
beleidswijzigingen zijn.  

• Na het eerste kwartaal om de aantallen van de ingediende aanvragen door te nemen  

• In mei/juni vindt er een persoonlijke ontmoeting plaats waarbij o.a. de jaarrekening 
van het Jeugdfonds wordt besproken. Ook wordt er alvast naar het lopende contract 
gekeken en besproken of en hoe er verlengd wordt.  

• In oktober/november als het jaar voor drie kwart achter ons ligt. Hoe verloopt het jaar, 
welke ontwikkelingen zijn er op landelijk niveau en welke ontwikkelingen zijn er binnen 
de samenwerkende gemeente. 

 

Provinciale organisatie en samenwerking met het landelijk bureau 

• Aansluiting bij landelijke bijeenkomsten, kennissessies, trainingen, voorzitters en 
penningmeesters overleg;  

• Samenwerking collega fondsen 
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Vooruitblik naar 2025 

Om meer gezamenlijk en met elkaar de focus en de richting voor de komende periode te 
bepalen is op landelijk niveau een jaarplan gemaakt. Deze is gebaseerd op Agenda 2024+ en 
de ambities die daarin staan verwoord: 

1. Borging (financiële) continuiteit 
2. Alle kinderen en jongeren bereiken 
3. Meebewegen met maatschappelijke ontwikkelingen 
4. Intermediairs uitbreiden, activeren, behouden 
5. Samenwerking en verbinding met partners versterken 
6. Organisatie ontwikkeling 

Het Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel neemt de belangrijkste aandachtspunten uit het 
landelijke Jaarplan 2025 over en vertaalt deze naar concrete acties op regionaal en lokaal 
niveau. Dit jaarplan dient als leidraad voor onze inspanningen om zoveel mogelijk kinderen en 
jongeren in Overijssel toegang te geven tot sport en cultuur. 

1. Borging van financiële continuïteit 

Om de financiële stabiliteit van JFSC Overijssel te waarborgen, zetten we in op: 

• Versterking van de lokale politieke lobby: We intensiveren de gesprekken met 
gemeenten over structurele financiering en benadrukken het belang van onze 
regelingen. 

• Uitbreiding van lokale private fondsenwerving: Naast gemeentelijke subsidies zullen 
we actiever zoeken naar private financieringsbronnen binnen Overijssel. 

2. Alle kinderen en jongeren bereiken 

Om het bereik van ons fonds te vergroten, nemen we de volgende maatregelen: 

• Actieve oudercommunicatie: We verbeteren de voorlichting naar ouders over de 
aanvraagprocedures en herhaalaanvragen. 

• Versterkte samenwerking met scholen en sociale instanties: Dit helpt bij het 
signaleren van kinderen die in aanmerking komen voor onze ondersteuning. 

3. Meebewegen met maatschappelijke ontwikkelingen 

• Uitvoering van nieuwe landelijke richtlijnen: We passen ons aanbod aan om flexibeler 
in te spelen op de behoefte aan kortlopende en laagdrempelige sport- en 
cultuuractiviteiten. 

• Aandacht voor culturele participatie: In 2025 zetten we een plan op om culturele 
deelname onder jongeren te stimuleren, samen met lokale cultuuraanbieders. 
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4. Intermediairs (intermediairs) uitbreiden, activeren en behouden 

• Ondersteuning en training van Intermediairs: We zorgen voor meer digitale en fysieke 
bijeenkomsten, zodat intermediairs optimaal worden gefaciliteerd in hun werk. 

• Werving van nieuwe Intermediairs: We leggen de focus op scholen (PO, VO en MBO) 
om het aantal actieve brugfunctionarissen te verhogen. 

5. Samenwerking en verbinding met partners versterken 

• Relatiebeheer met gemeenten intensiveren: We gaan strategisch te werk om 
gemeenten die twijfelen over voortzetting van de samenwerking tijdig te overtuigen 
van het belang van JFSC Overijssel. 

• Uitvoering van de nieuwe koers van Sam&: Dit betekent dat we meer inzetten op het 
combineren van voorzieningen en het doorverwijzen van gezinnen naar passende 
regelingen. 

6. Organisatieontwikkeling en efficiëntieverbetering 

• Implementatie van digitale waardebonnen: We streven naar een soepele overgang 
naar digitaal betaalde regelingen voor sport en cultuur. 

• Datagedreven werken stimuleren: We gaan in 2025 meer gebruikmaken van Power 
BI-rapportages om beter inzicht te krijgen in onze impact en de effectiviteit van onze 
financiering. 

• Structuur en capaciteitsversterking: We zetten in op een efficiëntere organisatie met 
voldoende coördinatiecapaciteit binnen Overijssel. 

Door deze landelijke speerpunten op regionaal niveau toe te passen, versterken we de impact 
van JFSC Overijssel en zorgen we ervoor dat nog meer kinderen in onze provincie kunnen 
deelnemen aan sport en cultuur. Dit jaarplan biedt richting en focus voor 2025 en draagt bij 
aan onze missie: Alle kinderen mogen meedoen! 
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Leergeld IJssel en Vecht 

Leergeld Nederland: De Landelijke Aanpak 

Leergeld Nederland is een landelijke organisatie die zich inzet om kinderen uit gezinnen met 
financiële zorgen gelijkwaardige kansen te bieden in het onderwijs en daarbuiten. Onder het 
motto “Nu meedoen is straks meetellen” helpt Leergeld Nederland kinderen bij het verkrijgen 
van essentiële voorzieningen die nodig zijn om volwaardig mee te doen op school, in sport en 
bij sociale activiteiten. In 2024 heeft Leergeld Nederland zich ingezet op drie hoofdgebieden: 

1. Uitbreiding van het bereik en impact 

• Meer dan 180.000 kinderen geholpen met voorzieningen zoals schoolspullen, fietsen, 
laptops en zwemlessen. 

• Samenwerking met 114 lokale Leergeld-stichtingen geïntensiveerd om beter in te 
spelen op de lokale behoeften. 

• Specifieke aandacht voor kwetsbare doelgroepen, zoals kinderen uit werkende arme 
gezinnen en kinderen van statushouders. 

2. Beleidsbeïnvloeding en samenwerking met gemeenten 

• Actieve lobby richting gemeenten om structurele financiering voor kinderen in 
armoede te borgen. 

• Deelname aan het landelijke Sam& netwerk, samen met Jeugdfonds Sport & Cultuur, 
Kinderhulp en Stichting Jarige Job, om een integrale aanpak van kinderarmoede te 
realiseren. 

• Samenwerking met scholen, waardoor leerkrachten steeds beter signalen van 
armoede herkennen en ouders doorverwijzen naar Leergeld. 

3. Verbeterde digitale dienstverlening 

• Doorontwikkeling van het Sam& aanvraagportaal, zodat gezinnen via één centrale 
toegangspoort sneller en eenvoudiger hulp kunnen krijgen. 

• Automatisering van administratieve processen binnen Leergeld-stichtingen, zodat 
aanvragen sneller verwerkt kunnen worden. 

In 2025 zal een nieuw meerjarenbeleidsplan voor de periode 2026-2029 worden ontwikkeld, 
waar de lokale stichting bij worden betrokken. Daarin zullen de bestaande speerpunten 
overeind blijven: 

- Het bieden van concrete ondersteuning aan kinderen 
- Het aan de kaak stellen van structurele belemmeringen 
- Samenwerken met (nieuwe) partners 
- Effectiever en efficiënter werken 
- Vergroten van zichtbaarheid  
- Fondsenwerving  
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Leergeld IJssel en Vecht: De Regionale Aanpak 

Leergeld IJssel en Vecht is actief in de gemeenten Hardenberg, Kampen, Ommen en Hof van 
Twente en werkt nauw samen met lokale overheden om kinderen uit gezinnen met een laag 
inkomen te ondersteunen. De stichting biedt maatwerkoplossingen zodat kinderen kunnen 
deelnemen aan onderwijs-, sport- en cultuuractiviteiten, ongeacht de financiële situatie van 
hun ouders. 

Samenwerking met gemeenten 

Gemeenten spelen een essentiële rol in het armoedebeleid en stellen budgetten beschikbaar 
voor het financieren van voorzieningen voor kinderen uit gezinnen met een laag inkomen. 
Leergeld IJssel en Vecht is in deze samenwerking verantwoordelijk voor: 

• Het beoordelen en verwerken van aanvragen van ouders en intermediairs via het 
aanvraagportaal. 

• De afstemming met gemeenten over beschikbare regelingen, budgetten en criteria 
voor ondersteuning. 

• Doorverwijzing naar andere voorzieningen, zoals gemeentelijke minimaregelingen of 
landelijke fondsen. 

• Rapportage en evaluatie, waarbij periodiek inzicht wordt gegeven in de resultaten en 
het bereik van de ondersteuning. 

• Communicatie en voorlichting richting scholen, intermediairs en maatschappelijke 
partners om het gebruik van de regelingen te bevorderen. 

Leergeld IJssel en Vecht functioneert als een lokale schakel binnen het brede armoedebeleid 
van de gemeenten en zorgt ervoor dat financiële hulp direct ten goede komt aan kinderen die 
het nodig hebben. 

De rol van het Nationaal Fonds Kinderhulp 

Binnen de dienstverlening van Leergeld IJssel en Vecht speelt het Nationaal Fonds Kinderhulp 
een belangrijke aanvullende rol. Kinderhulp financiert voorzieningen die niet standaard 
onder gemeentelijke regelingen vallen, waardoor kinderen extra ondersteuning kunnen 
krijgen. Dit omvat onder andere: 

• Schoolspullen, zoals een laptop of fiets voor woon-schoolverkeer. 
• Zwemdiploma’s, zodat alle kinderen zwemvaardig worden, ongeacht hun financiële 

situatie. 
• Bijzondere leermiddelen voor kinderen met extra ondersteuningsbehoeften. 

Kinderhulp fungeert als een vangnet voor kinderen die buiten de gemeentelijke kaders 
vallen. Door deze samenwerking worden hiaten in het lokale armoedebeleid opgevangen, 
waardoor meer kinderen de kans krijgen om volwaardig mee te doen. 
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De rol van Jarige Job 

Stichting Jarige Job ondersteunt kinderen uit gezinnen met geldzorgen door verjaardagsboxen 
beschikbaar te stellen. Leergeld IJssel en Vecht doet namens gezinnen een beroep op Jarige 
Job zodat kinderen een feestelijke verjaardag kunnen vieren. 

De verjaardagsbox bevat traktaties voor school, versiering en een cadeau, zodat een kind zijn 
of haar verjaardag zonder financiële belemmeringen kan vieren. 

Door deze samenwerking kunnen gezinnen niet alleen ondersteuning krijgen voor essentiële 
voorzieningen, maar wordt er ook aandacht besteed aan sociale inclusie en het welzijn van 
kinderen. 
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Aangeboden Voorzieningen en Resultaten in 2024 

In 2024 heeft Leergeld IJssel en Vecht een belangrijke rol gespeeld in het ondersteunen van 
kinderen uit gezinnen met geldzorgen. De focus lag op: 

📚 Onderwijsgerelateerde voorzieningen 

• Laptops en tablets verstrekt aan kinderen deze middelen nodig hebben voor het 
volgen van voortgezet- of beroepsonderwijs. 

• Diverse schoolbenodigdheden aangeschaft zoals een rugzak, mobiele telefoon, 
schoolspullen etc.. 

🚲 Mobiliteit en bereikbaarheid 

• Fietsen verstrekt aan kinderen die anders niet zelfstandig naar school konden. 
• Fietsreparatieprogramma opgezet om bestaande fietsen te onderhouden en 

duurzaam te gebruiken. 

🏊 Sport en sociaal welzijn 

• Zwemdiploma’s gefinancierd, zodat alle kinderen veilig kunnen zwemmen. 
• Samenwerking met Jeugdfonds Sport & Cultuur om extra sport- en 

cultuurmogelijkheden aan te bieden. 

📊 Resultaten 2024  

✅ Meer dan 2.500 kinderen geholpen met een voorziening. 

✅ 77 laptops en tablets verstrekt aan schoolgaande kinderen. 

✅ 285 fietsen uitgedeeld aan kinderen die geen andere vervoersopties hadden. 

✅ 205 rugzakken verstrekt aan kinderen die ze kunnen gebruiken voor school 

✅ 302 kinderen een dagje uit bezorgd dat anders niet mogelijk was geweest.  
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Resultaten per gemeente 

Er zijn in totaal meer dan 2.500 toewijzingen gedaan via Leergeld, Kinderhulp en Jarige Job. 

Hierbij is Leergeld IJssel en Vecht het vaakst benaderd voor voorzieningen als fietsen, laptops 

en overige schoolbenodigdheden. 

Wat opvalt, is dat in meerdere gemeenten een stijgende lijn zichtbaar is in het aantal 

aanvragen voor onderwijsgerelateerde ondersteuning en sport- en cultuurdeelname. Deze 

toename wijst op een groeiende behoefte onder gezinnen met een laag inkomen, maar laat 

ook zien dat de bekendheid van de beschikbare regelingen toeneemt. 

Ondanks de stijging in aanvragen konden de meeste kostenstijgingen worden opgevangen 

binnen de bestaande budgetten. Dit duidt op een doelmatige inzet van middelen en een 

effectieve samenwerking met gemeenten. 

Het Nationaal Fonds Kinderhulp heeft een aanvullende rol gespeeld door ondersteuning te 

bieden op het gebied van basisbehoeften, zoals kleding (bijvoorbeeld via de Fashion Cheque), 

slaapkamerinrichting en vrijetijdsbesteding. Deze samenwerking vormt een waardevolle 

aanvulling op de structurele hulp die Leergeld biedt. 

De gezamenlijke inzet van Leergeld, Kinderhulp en Stichting Jarige Job zorgt ervoor dat 

kinderen niet alleen kunnen meedoen op school, maar ook sociaal worden gesteund in hun 

dagelijks leven. De toenemende vraag onderstreept dat deze regelingen onmisbaar zijn voor 

gezinnen in financieel kwetsbare posities.  
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2025 en verder 

In 2025 zetten Stichting Sam& Overijssel, Jeugdfonds Sport & Cultuur Overijssel en Leergeld 
IJssel en Vecht gezamenlijk in op een bredere impact, een effectievere samenwerking en een 
duurzamere financiering. Kinderarmoede blijft een urgent probleem, en onze ambitie is om 
meer kinderen te bereiken, sneller hulp te bieden en structurele oplossingen te realiseren. 

 
1. Bereik vergroten binnen de Gemeenten 

• Doel: Meer gezinnen bereiken die recht hebben op ondersteuning, met een focus op 
onbekende of onderbenutte regelingen. 

• Acties:  
o Actief samenwerken met scholen, buurtteams en welzijnsorganisaties om 

gezinnen beter te informeren. 

2. Verbetering van het Aanvraagproces 

• Doel: Het aanvraagproces voor gezinnen eenvoudiger en sneller maken. 
• Acties:  

o Actiever gebruik maken van het Sam& aanvraagportaal en lokaal intermediairs 
beter trainen in de aanvraagprocedures. 

o Samen met gemeenten kijken naar verdere vereenvoudiging van lokale 
regelingen en verminderen van administratieve lasten. 

o Ervaringen van ouders en intermediairs verzamelen om knelpunten in het 
proces aan te pakken. 

3. Structurele Financiële Ondersteuning Zekeren 

• Doel: Zorgen voor een stabiele en duurzame financiering van hulpverlening. 
• Acties:  

o Extra samenwerking zoeken met lokale bedrijven, fondsen en serviceclubs om 
meer middelen beschikbaar te krijgen. 

o Meer lokale fondsenwerving opzetten, zoals sponsoracties en crowdfunding 
voor specifieke doelen (bijvoorbeeld schoolspullen of fietsen). 

4. Versterken van Lokale Samenwerking 

• Doel: Een hechter netwerk vormen met andere lokale instanties om gezinnen beter te 
ondersteunen. 

• Acties:  
o Regionale samenwerking tussen Leergeld, Jeugdfonds Sport & Cultuur en 

andere partners verbeteren. 
o Lokale kennisdeling stimuleren door bijeenkomsten en trainingstrajecten voor 

vrijwilligers en intermediairs. 


